


[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\саня\Pictures\img207.jpg]

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 
3.Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов педагогического работника 
3.1. В МБДОУ№18 выделяют: 
· условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника; 
· условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника. 
3.2. К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника относятся следующие: 
· педагогический работник ведёт бесплатные и платные занятия у одних и тех же воспитанников; 
· педагогический работник занимается репетиторством с воспитанниками, которых он обучает; 
· педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников; 
· использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) воспитанников и иных участников образовательных отношений; 
· получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) воспитанников; 
· нарушение иных установленных запретов и ограничений для педагогических работников в МБДОУ№18. 
3.3.К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника относятся следующие: 
· участие педагогического работника в наборе (приёме) воспитанников; - участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов поощрений для своих воспитанников; 
· иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника. 
4. Ограничения, налагаемые на педагогических работников МБДОУ №18 при осуществлении ими профессиональной деятельности 
4.1.В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в МБДОУ№18 устанавливаются ограничения, налагаемые на педагогических 	работников 	МБДОУ№18 	при 	осуществлении 	ими профессиональной деятельности. 
4.2. На педагогических работников МБДОУ№18 при осуществлении ими профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения: - запрет на ведение бесплатных и платных занятий у одних и тех же воспитанников; 
· запрет на занятия репетиторством с воспитанниками, которых он обучает; - запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом МБДОУ№18; 
· запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных представителей) воспитанников и иных участников образовательных отношений; 
· запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных представителей) воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным уставом МБДОУ№18. 
4.3. Педагогические работники МБДОУ№18 обязаны соблюдать установленные п. 4.2. настоящего раздела ограничения и иные ограничения и запреты, установленные локальными нормативными актами МБДОУ№18. 
5. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности 
5.1.Случаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных участников образовательных отношений. 
5.2.С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника в МБДОУ№18 реализуются следующие мероприятия: - при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников МБДОУ№18, учитывается мнение советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов); 
· обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные участники образовательных отношений; 
· обеспечивается информационная открытость МБДОУ№18 в соответствии с требованиями действующего законодательства; 
· осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических работников внутренними локальными нормативными актами МБДОУ 18; 
· обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством образования; 
· осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях воспитанников, 
· осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта интересов педагогического работника. 
5.3. Педагогические работники МБДОУ№18 обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности. 
5.4. В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме руководителя МБДОУ№18. 
5.5. Руководитель МБДОУ№18 в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение комиссии МБДОУ№18 по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 
5.6. Решение комиссии МБДОУ№18по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, является обязательным для всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 
5.7. Решение комиссии МБДОУ№18 по урегулированию споров между участниками образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов педагогического работника, может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 
5.8. До принятия решения комиссии МБДОУ№18 по урегулированию споров между участниками образовательных отношений руководитель МБДОУ №18 в соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников образовательных отношений. 
5.9. Руководитель МБДОУ№18 когда ему стало известно о возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном законодательством. 
6. Ответственность 
6.1. Ответственным лицом в МБДОУ№18 за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности является руководитель МБДОУ№18. 
6.2. Ответственное лицо в МБДОУ№18 за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников: 
· утверждает Положение по предотвращению и урегулированию конфликта интересов МБДОУ №18; 
· утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности; 
· утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции педагогических работников; 
· организует информирование педагогических работников о налагаемых ограничениях при осуществлении ими профессиональной деятельности; - при возникновении конфликта интересов педагогического работника организует рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии МБДОУ№18 по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; - организует контроль за состоянием работы в МБДОУ№18 по предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности. 
6.3. Все педагогические работники МБДОУ№18 несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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HOJIOKEHHUE

«O NpeoTBpaNICHAH i YPEryIHPOBAHAH KOH(IINKTA HHTEPECOB)

1.00mue nosoxenus

1. Hacrosiuee nonoxenue (aanee ITonoxenne) onpenenser nopsuok paboTsl B MyHUITHTIATEHOM
OHODKETHOM JIOITKONEHOM 00pa30BATENBHOM YYPEXNEHMH aeTckuii cam Nel8 «AméHyrkay
Tponerapekoro paiiona Poctosckoii obnactn (manee — MBJIOY Nel8) no npefoTBpamenuio i
YPEryIUPOBaHUI0 KOH(IIHKTA HHTEPECOB.

1.2. TlonosxeHue pa3pabOTaHO B COOTBETCTBHH C:

- 3akoHoM Poccmiickoit @eneparm ot 29.12.2012 r. N 273-®3 «O6 obpa3oBannn B
Poccuiickoli ®eneparmmy;

- QenepalbHBIM 32KOHOM OT 25 iekabpst 2008 Ne 273-03 «O npoTHBOAEHCTBIY KOPPYTILHLY;
- TpymoseM xozexcom Poccuiickoii ®eneparmm;

- VHBIMH JEHCTBYIOIIMHI HOPMATHBHO-IIDABOBBIMH  aKTaMH Poccuiickoit
Deneparmn.

2. OcHOBHbIE IIOHATHS

2.1.YuacTHuKE 00pa30BaTC/bHBIX OTHOIEHMH - BOCTIMTAHHHKH, DOJMTETH (3aKOHHBIE
NPENCTABUTENHN)  BOCTIMTAHHMKOB, TICJATOTMYECKAC PAbOTHHKM M WX TpEICTABHTEINH,
OpraHM3alliy, OCYLIECTBIMIOMHME 00pa30BaTENbHYIO JEATENLHOCTD.

2.2. KoHQUMKT HMHTEpECOB IEAarOrHiecKoro paGOTHMKA - CHTyalus, IpH KOTOpOH Y
IIE/[arOTHIECKOT0  PalOTHMKA HPU OCYIIECTBIEHHM MM TPO(ECCHOHAIBHON = IESTEIbHOCTH
BO3HHKAeT JIMYHAS 3aHHTEPECOBAHHOCTb B IIOJNYYCHHH MATEPHAIBHON BBITOIBI HIH HHOTO
NPEUMYIIECTBA W KOTOpas BIMSAET MIM MOXET IOBIHMSTh HA HAIEKAIEE HCHOTHEHHE
TIE/IarOrHYeCKUM PaGOTHHKOM TPOGECCHOHABHBIX OOS3aHHOCTEH BCIEACTBHE MPOTHBOPSUHS
MEXNKTY €T0 JIMTHOH 3aHHTEPECOBAHHOCTBIO H HHTEPECAMH BOCIIMTAHHHKA, POJIATENEH (3aKOHHBIX
HPEACTaBUTENEH ) BOCTIHTAHHUKOB. :

2.3. Tlox JMYHOH 3aMHTEPECOBAHHOCTBIO MENArOrMYECKOrO pabOTHHKA, KOTOAs BIHMSET HIA
MOJKET TIOBJIMATH HA HAJIC)KALIEE UCTIOIHEHHE MM JODKHOCTHBIX (CIyKeGHBIX) 0053aHHOCTEH,
TIOHMMACTCs. BO3MOXKHOCTh TOYYEHHS IIEJarormieckuM paGOTHHKOM IPH  MCIOJTHEHHH
JOJDKHOCTHBIX  (CIykeOHBIX) OOS3aHHOCTEH HOXOIOB B BHIE JMCHET, IEHHOCTEH, HHOrO




